ORIENTAÇÕES AOS TRABALHADORES 


Orientações para que trabalhadores e 
empregadores observem as medidas que se 
seguem como forma de prevenir/diminuir o 
contágio da COVID-19 e manter os empregos 
e a atividade econômica, certos de que 
superaremos as dificuldades que se 
apresentam. 


MEDIDAS DE CARATER GERAL 


Orientar todos trabalhadores sobre prevenção de contágio 
pelo coronavírus (covid-19) e a forma correta de 
higienização das mãos e demais medidas de prevenção; 
Manter distância segura entre os trabalhadores, 
considerando as orientações do Ministério da Saúde e as 
características do ambiente de trabalho; 

Evitar o compartilhamento de utensílios de uso pessoal, 
equipamentos e ferramentas como canetas, telefone 
celular, medidores de nível, prumo, trenas, espátulas, 
lixadeiras, rolos, entre outros; 

Caso haja a necessidade de compartilhamento desses 
materiais deve ser realizada a higienização antes da sua 
utilização por outro trabalhador; 

Identificar as funções que podem efetuar suas atividades 
por meio de teletrabalho ou trabalho remoto, priorizando, 
sempre que possível, essa modalidade de trabalho; 


PRÁTICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA 


Disponibilizar meios para higienização das mãos logo 
após o registro de ponto pelo trabalhador; 

Observar as precauções quanto ao uso do álcool 70% ou 
álcool gel, tendo em vista que ambos são materiais 
inflamáveis; 

Orientar os trabalhadores quanto às ações de higiene 
necessárias quando da utilização do transporte público; 
Manter lavatórios com água e sabão, além de 
sanitizantes adequado para as mãos, como álcool 70%, 
e orientar os trabalhadores sobre o seu uso, quando do 
início dos trabalhos; 


PRÁTICAS QUANTO ÀS REFEIÇÕES 


Limpar e desinfetar as superfícies das mesas após cada 
utilização; 

Espaçar as cadeiras para aumentar as distâncias 
interpessoais. Considerar aumentar o número de turnos 
nos locais de refeição, de modo a diminuir o número de 
pessoas a cada momento; 

Priorizar o escalonamento de horários para entrada nos 
refeitórios nos horários de refeição, de forma a reduzir 
o número de pessoas utilizando o espaço no mesmo 
tempo; 

Promover nos refeitórios maior espaçamento entre as 
pessoas na fila, orientando para que sejam evitadas 
conversas; 


PRÁTICAS REFERENTES ÀS MÁSCARAS 


* A máscara de proteção respiratória só deve ser utilizada 
quando indicado seu uso. O uso indiscriminado de 
máscaras, quando não indicado tecnicamente, pode 
causar a escassez do material e criar uma falsa sensação 
de segurança, que pode levar a negligenciar outras 
medidas de prevenção como a prática de higiene das 
mãos; 

* O uso da máscara incorretamente pode prejudicar sua 
eficácia na redução de risco de transmissão. Sua forma 
de uso, manipulação e armazenamento devem seguir as 
recomendações do fabricante; 

* A máscara nunca deve ser compartilhada entre 
trabalhadores; 

* As empresas devem disponibilizar máscaras para os 
trabalhadores, caso haja necessidade; 


SESMT E CIPA 


As comissões internas de prevenção de acidentes - CIPA 
existentes poderão ser mantidas até o fim do período de 
estado de calamidade pública, podendo ser suspensos os 
processos eleitorais em curso; 

Priorizar a realização das reuniões da CIPA por meio de 
videoconferência; 

SESMT e CIPA, quando existentes, devem instituir e divulgar 
um plano de ação com políticas e procedimentos de 
orientação aos trabalhadores; 

Os trabalhadores de atendimento de saúde do SESMT, como 
enfermeiros, auxiliares e médicos, devem receber e usar 
máscaras, durante o atendimento, de acordo com as 
orientações do Ministério da Saúde, e demais EPI definidos 
para Os riscos; 


PRÁTICAS REFERENTES AOS TRABALHADORES 
PERTENCENTES A GRUPO DE RISCO 


* Os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais 
de 60 anos ou com comorbidades de risco, de acordo com o 
Ministério da Saúde) devem ser objeto de atenção especial, 
priorizando sua permanência na própria residência em 
teletrabalho ou trabalho remoto; 

* Caso seja indispensável a presença na empresa de 
trabalhadores pertencentes a grupo de risco, deve ser 
priorizado trabalho interno, em local reservado, arejado e 
higienizado ao fim de cada turno de trabalho; 


